w e . ,
“rore PRTC

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

COMITE DE EVALUACION DE
PERSONAL BAJO REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS

San Juan Bautista, 21 de Febrero del 2020.

oFICIo N° 005 -2020-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:
Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informdtica - GOREL

Presente.-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOC,ZATORIA PUBLICA
N° 01-2020-GI3L/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

REF. : a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.

b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0035-2020-GRL/32-DRTC.
c) OFICIO N° 0004-2020-GRL/32-DRTC-CPPCP
d) MEMORANDO N°0172-2020-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y al
mismo tfiempo remitfile adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2020-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, para ser publicado en
a pdgina web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO para la Convocatoria Publica, -
segun como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N°
001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la Administracién de los Contfratos
Administrativos de Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que
Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales, para su trédmite respectivo.

Sin ofro particular, guedamos de usted,
Atentamente, o
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MEMORANDON® 0437, -2020-GRL/32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comision Permanente de Procesos de

Contratacion Personal CAS.

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2020-GRL/32-DRTC-
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

INSTITUCIONAL.
REF. :  OFICIO N° 004-2020-GRL/32-DRTC-CPPCP.
FECHA :  SanJuanBautista, < ()" co 2020

N -

En atencion al documento descrito en la  referencia, se
procedio a la Revision y Aprobacion de las Bases Administrativas para la
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2020-GRL/32-DRTC- PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS INSTITUCIONAL, debiendo proceder de acuerdo a las
atribuciones conferidas.

Atentamente,

\.U’%!EQ%';
BIRECCION ; ‘;Q?’

e Archivo (02)
e Hillary Pérez

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 —
San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260236
www.drtc@regionloreto.gob.pe




COMITE PERMANENTE DE PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL -
CAS
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San Juan Bautista, 19 de Febrero del 2020.

oFicio N° 004 -2020-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:
ING. RAFAEL PEZO DIAZ
Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto

Presente.-
ASUNTO :  REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATO§IA PUBLICA “DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION fADMINISTRﬁTIVA“ 3090 Q
DE SERVICIOS - CAS. N Registro: e . e f
f 0"5}"—5
REF. { m
e ]

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro
cordial saludo y al mismo tfiempo remitile adjunto al presente las BASES
ADMINISTRATIVAS PA’RA LA CONVOCATORIA PUBLICA: N° 001-2020-GRL/32-DRTC DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- C.A.S. INSTITUCIONAL, para su aprobacion mediante un Memorando para ser se
publicado en la pagina web, para la Convocatoria PUblica, segun como dispone -
el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-
DRTC-OA-APER, Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos
de Servicios CAS vy el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
Derechos Laborales, para su trédmite respectivo.

Sin ofro particular, guedamos de usted.

Atentamente,
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COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

BASES ADMIN:STRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PU@LICA N° 001-2020 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Loreto.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Confratar, bajo el réegimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, del
Decreto Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes
Presupuestadas por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, de
acuerdo ala relacion senalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

» Decreto de Urgencia N° 014-2019 - DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 — LEY N° 30879.

» Decreto de Urgencia N°015-2019 - DECRETO DE URGENCIA PARA EL EQUILIBRIO
FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020

» Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del regimen contratacion administrativa
de servicios y su naturaleza laboral especial. ‘

» Decreto Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1. Cuestiones Generales

La conduccidon del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargado de la Contfratacion del Personal,
designado mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 0035-2020 -GRL/32-
DRTC.(24/01/2020).

ﬁQ' El presente proceso de selecciéon consta de dos etapas:
V' Evaluacion curricular
v Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
apbsoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe

El Cronograma del Proceso se encuenira establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

4.2, De las Etapas de Evaluacion
La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

B e e e R e R S R N e N e T e S Emenaamr s

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 1




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

4.2.1. Primera Etapa: Evaluaciéon Curricular

Tiene puntaje vy es de cardcter eliminatorio. (60 puntos mdximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en
el ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quinones Km. 3.5 San Juan
Bautista, durante el plazo establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos
de Referencia. Anexo N°1.

La informacion consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la
informacién que presenta y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
realice la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que -hayan obtenido el (o
los) mds alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos gque hayan obtenido el mismo
puntaje y se encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, ubicado en la Av.
Abelardo Quinones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el
Cronograma.

Luego se publicard los resultados; el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

4.2.2. Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — Anexo N° 4,
Copia simple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae.
(Titulo, Grado, Certificados, etc.) o

d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion, Nepotismo y Doble
Percepcion — Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos
—Ley N°28970. - Anexo N° 06

@ N f)  Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.
g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud
h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

4.2.3. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje vy es eliminatorio. (40 puntos maximo)

La enfrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en Ia
que se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccion
se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 2




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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4.3. Puntaje Final

El puntaje final es el resultante de la suma de puntaje de la evaluacion
curricular mds el puntaje de entrevista personal.

PF=EC + EP

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de la presente convocatoria.

5. Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, 1os problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccion vy los resultados.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada
servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente

Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe y en el Periddico Mural de Ia Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quifones Km. 3.5

San Juan Bautista.

proceso.
El resultado del proceso de seleccidon se publicard en la pdagina Web del Gobierno
El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento a
la oficina de Administracion - Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcion
& del contrato, dentro de los CINCO (05) dias habiles de publicado los resultados.
No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccioén.

Cualguier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comité Especial Permanente.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicacion de los resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de cinco (05) Meses, a partir el 01 de Marzo del 2020
hasta el 31 de Julio del 2020, pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa
evaluacion.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 26023 3




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista administrativo para La Oficina Ejecutiva de\

SERVICIO qunegmiento Presupuesto y Desarrollo Institucional — UNIDAD DE |
GESTION AMBIENTAL de la Direccidén Regional de Transportes y
Comunicaciones Ano 2020 -

a—

4.

Justificacion del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para La Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucional - UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Afo 2020.

Objetivo del Servicio:

La oficina de Planificacion de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las acciones vy
actividades administrativa que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion
del departamento de Loreto, a su vez es necesario confratar los servicios de (01)
Especialista Administrativo para la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto y
Desarrollo Institucional - UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL.

Relaciéon de Actividades o Funciones:

Revisar y dar visto bueno al Plan de Gestibn Ambiental, a implementarse para
cada uno de los proyectos de inversion. ‘

Formular el Plan de Manejo Ambiental de cada uno de los proyectos asignados,
tomando aprobada por la Autoridad Sectorial competente. Dicho Plan debe
formar parte del Expediente del Proyecto para su obligatoria implementacion
Vigilar que las Firmas Consultoras, Supervisoras y Conftratistas de Obras cumplan
y/o hagan cumplir, segun el caso, con las salvaguardias ambientales durante la
implementacion de los proyectos.

Velar por la aplicaciéon del reglamento ambiental durante el ciclo del proyecto.
Realizar visitas de campo a fin de evaluar el accionar de las Firmas Consultoras,
Firmas Supervisoras y Contratistas de Obras, en la implementacion de Ias
salvaguardias ambientales, dando cuenta inmediata de sus recomendaciones
para las mejoras o modificaciones de ser el caso.

Perfil Profesional y/o Técnico
Persona Natural.

a) Competencias Cognitivas —= Conocimientos

b) H

Titulo Profesional de Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales

Colegiado y Habilitado (vigente) '

De preferencia con estudios de Postgrado o Maestria en temas relacionados a la
Gestion Ambiental.

abilidades y destrezas

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.

Experiencia de 2 aios en el sector de agua y saneamiento, de preferencia
en el drearural y/o pequeias ciudades.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 4




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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e Experiencia en aspectos ambientales en el Sector AQua y Saneamiento
¢ Conocimientos de herramientas informdaticas manejando paquetes
utilitarios (Windows Office, Microsoft Project y pagquetes estadisticos).

c) Valores, actitudes, personalidad

e Altos estdndares éticos

e Habilidad en el trato interpersonal
e Comunicacion efectiva

e Capacidad andlitica

5. Retribucion Mensual
CINCO MILy 00/100 Soles (S/ 5 000.00).

6. Periodo: ,
A partir del 01 de MARZO del 2020, hasta el 31 de Julio del 2020, pudiendo.
Pudiendo prorrogarse o renovarse, segin sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripciéon del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 5




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para la Oficina Ejecutiva de
NOMBRE DEL I - ‘
SERVICIO Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional - Area de
' Presupuesto de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Ao 2020.

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para la Oficina Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Institucional — Area de Presupuesto de |la Direccidén Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto Afo 2020. Permitiendo una mejor y eficiente ejecucion de
GASTOS procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Objetivo del Servicio:

il La Oficina Ejecutiva de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, es la responsable de
realizar las acciones y actividades administrativas que se desarrollan dentro del
ambito de la jurisdiccion del departamento de Loreto

3. Relacién de Actividades o Funciones:

v Seguimiento de modificacién de los documentos de Gestion

v Registro de avance de metas fisicas y metas financieras de las actividades
operativas programadas en el Plan Operativo (POI), en el aplicativo CEPLANN
V.0.1

v' Elaboracion de Presupuesto de directivas, dispositivos y procedimientos
relacionados al proceso presupuestario y de planeamiento.

v’ Asesorar e informar sobre materias de su competencia

v Y Otras actividades que le designe su Jefe inmediato.

4. Perfil Profesional

¢ Titulado en Economia, Administracion, Contabilidad y/o afines -
; « Colegiado y Habilitado vigente

¢ Experiencia en temas Gubernamentales y Gestién Publica
¢ Manejo del SIAF-SP
e Conocimiento de Ofimdtica (Word, Excel, etc.)
e Conocimiento en temas de documentacion administrativa
e Experiencia en Gestion de Presupuesto PUblico no menor de dos (02) anos.
o Disposicion para tfrabajar en equipo, bajo presion y compromiso social.
¢ Disponibilidad inmediata.

5. Retribucién Mensual

Cinco Mil y 00/100 Soles (S/ 5,000.00).
6. Periodo:

A partir del 01 de MARZO del 2020, hasta el 31 de Julio del 2020. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 6
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista administrativo para La Oficina Ejecutiva de |
SERVICIO Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional - UNIDAD
FORMULADORA de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto Afo 2020.

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de (01) profesional para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para La Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucional = UNIDAD FORMULADORA de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto Ano 2020. Para la
elaboracion de proyectos de inversion publica.

2. Objetivo del Servicio:
La oficina de Planificacién de la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las .acciones vy
actividades administrativa que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion
del departamento de Loreto, a su vez es necesario confratar los servicios de (01)
profesional ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para La Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucional - UNIDAD FORMULADORA, para realizar la
formulacion y evaluacion en el Marco del Sistema de Programacion Multianual de
Inversiones — Invierte.pe, permitiendo una mejor y eficiente ejecucion de procesos

para el cumplimiento de objetivo y metas relacionadas en la Cartera de Inversiones -

de la PMI.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

Actualizar y suscribir los estudios de Pre inversion, siendo responsable del
contenido de dichos estudios. Asi mismo, los que registra en el Banco de
Proyectos.

e Formular proyectos en concordancia con los lineamientos de Politica dictados
por el sector responsable de la Funcion, programa y Subprograma en el que
se enmarca el proyecto de Inversion PUblica, el programa Multianual de
Inversion Publica, el Plan estratégico Sectorial de cardcter Multianual y 1os
Planes de Desarrollo regional o Locales.

e Generar los documentos técnicos para la gestion del proyecto.

e Generar o tramitar los documentos que se necesitan para la justificacion o
sostenibilidad del proyecto; enfre los que se incluyen factibilidad de
suministro, licencias, permisos, servidumbres, etc.

e Participar con el profesional economista en el diagnodstico situacional del
proyecto, andlisis de involucrados, identificacion del problema,
planteamiento de objetivos y alternativas de solucion.

e Desarrollar los estudios bdsicos de ingenieria, las caracteristicas y/o

especificaciones tecnicas de los componentes estructurales (infraestructura) y

no estructurales (sistema de gestion, capacitacion, entre ofras); desarrollar

costos de inversion, presupuestos y de operacion y mantenimiento. Analizar
los riesgos y plantear medidas de sostenibilidad del proyecto.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 ' 7
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e Coordinar con las instituciones y organizaciones publicas y privadas vy
poblaciéon involucrada para su participacion y mitigar o evitar se generen
conflictos en la etapa de formulacion o en la etapa de ejecucion o puesta
en marcha del proyecto.

e Adjuntar los documentos compromisos de los gobiernos locales para los temas
de los costos de operacion y mantenimiento, en los cuales se deben
evidenciar la inclusion de las partidas correspondientes, con su estructura
presupuestal respectiva y en el marco del presupuesto institucional
correspondiente. :

e Presentar un Cronograma de Ejecucion al detalle, que sea consistente con la
informacion de metas fisicas del proyecto, de tal forma que se explicite el
proceso de planeamiento de obras y acciones que el proyecto propone;
usando todas las vistas que proporciona el software M.S. Project.

e Registrar las ideas, proyectos e IOARR en el Banco de Inversiones.

e FElaboracion de la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

o Coordinacion constante con el ORPMI del GORE LORETO referente a temas de
programacion Multianual de Inversiones.

4, Perfil Profesional y/o Técnico
Persona Natural.

e GCrado de Bachiller o Titulo Profesional en Economia, Ingenieria,
Administracion, o carrera afines.
e Colegiado y Habilitado (vigente)
7) o Experiencia en formulaciéon y/o evaluacion social de proyectos de 02 anos
como minimo. ‘
o« Contfar con un tiempo de experiencia en el Sector Publico de 02 afos
como minimo.
o Haber seguido cursos o diplomas de especializacion en formulacion vy
evaluacion social de proyectos, o gestion de proyectos, o gestion publica,
&Q o sistemas administrativos del Estado, con resultados satisfactorios.

) e En el caso de la Unidad Formuladora de un Gobierno Regional, deberd
residir en la circunscripcion ferritorial del Gobierno Regional o en zonas
aledanas.

e En el caso de la. Unidad Formuladora de un Gobierno Local, deberd residir
en la circunscripcion territorial del Gobierno Local o en zonas aledanas.

e Adecuadas capacidades para conducir el frabajo en equipo, arficular
relaciones, con capacidad para comunicarse de manera fluida y directa,
dirigir procesos de frabajo dalineado o objetivos estratégicos o
institucionales.

5, Retribucion Mensual
CINCO MILy 00/100 Soles (S/ 5 000.00).

6. Periodo:
A partir del 01 de MARZO del 2020, hasta el 31 de Julio del 2020. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 8




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

A Amaggnas, DRTC

PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL

SERVICIO (01) Especialista Administrativo para el Area de Tesoreria de la

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones ARo 2020 -

Justificacién del Servicio (CAS): ;

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para el Area de Tesoreria de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto Ano 2020.

Objetivo del Servicio:

La oficina de Tesoreria de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar las acciones vy
actividades administrativa que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccion
del departamento de Loreto, a su vez es necesario contratar los servicios de (01)
Especialista Administrativo para el Area de Tesoreria.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

v Coordinar permanentemente con las dreas usuarias.

v Control del Calendario de Pagos.

v Ejecutar pago al personal, pensiones, gratificaciones, sueldos y otros beneficios de
ley.

/] v Control de los giros segun normativa de la Ley General del Sistema Nacional de

Tesoreria. ’

v Ingreso de los Recursos a las cuentas recaudadoras y la CUT.

v Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), en el modulo
Administrativo y Tesoreria.

v Atender al pUblico en general, dando informacion de cardcter general y pautas a
seguir en los tramites.

v Rendicién, caja chica, vidticos y los encargos de fondos.

v Reporte de las conciliaciones bancarias.

0& ; 4. Perfil Profesional y/o Técnico
Persona Natural.
e Titulado en Economia, Contabilidad, Administracion y/o afines.
e Colegiado y Habilitado (vigente)
e Tener conocimiento y practica en trabajos con manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP) y en el aplicativo web.
e Experiencia Laboral en temas de Gestion Publica.
e Conocimiento en Ofimatica avanzada (Word, Excel, etc.).
e Conocimiento en temas de Documentacion Administrativa.

5. Retribucion Mensual
CINCO Mil y 00/100 Soles (S/ 5, 000.00).

6. Periodo:
A partir del 01 de MARZO del 2020, hasta el 31 de Julio del 2020. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 " - 9




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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PERFIL DEL SERVICIO CAS }
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Técnico Administrativo para el Area de Tesoreria - Caja
NOMBRE DEL de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
SERVICIO Ano 2020.

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 01 persona para cubrir el puesto de
Técnico Administrativo, para el Area de Tesoreria - Caja  de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Ao 2020.

2. Objetivo del Servicio:
El objetivo es de mejorar y agilizar el frémite documentario y salvaguardar la
documentacion y los bienes de la Entidad.

3. Relaciéon de Actividades o Funciones:
« Coordinar actividades de Recepcion , clasificar, registrar distribuir vy
archivar la documentacion
o Distribuir los documentos en tramite.
« Elaboracion de documentos varios
o Prever necesidades de Utiles y materiales de oficina
« Orientar al publico sobre consultas y gestiones a realizar
« Gestionar los requerimientos necesarios que el Area/Oficina necesita.
o Y cumplir con otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

é& ) 4. Perfil Profesional, Técnico:

e Contar con estudios Técnicos concluidos

e Experiencia en Ofimdtica (Word, Excel, efc.).

e Conocimiento en Ofimdtica avanzada (Word, Excel, etc.).
e Conocimiento en temas de Documentacion Administrativa.
e Disponibilidad Inmediata.

5. Retribucién Mensual:
Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 2, 000.00).

6. Periodo:
A partir del 01 de MARZO del 2020, hasta el 31 de Julio del 2020. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcidon del contrato. '

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 10




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (02) Auxiliares Administrativos para El Area de Trdmite
SERVICIO Documentario y Archivo de la Direccién Regional de Transportes y
' Comunicaciones Aino 2020

Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 02 personas para cubrir los puestos de
Auxiliares Administrativos, para el Area de Tramite Documentario de la

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
2. Objetivo del Servicio:
= El objetivo de la contratacion es de optimizar los servicios que brinda esta
oficina a fin de lograr una gestién dgil, oportuna y transparente, lograr una

gestion de alta calidad, que asegure el cumplimiento de los fines
institucionales, en esta plaza es de viabilizar y agilizar los trabajos de apoyo al
tramite en atencién y distribucion de la documentacién interna y externa.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

« Atfencion y Orientacion ai usuario.

« Revision e ingreso de la documentacién presentados (interna y externa).

« Distribucion de los documentos ingresados para derivar a las oficinas
competentes.

« Atencién a los documentos de acuerdo a las necesidades del solicitante y
oficinas.

» Ofras actividades que le asigne el jefe inmediato.

4. Peffil Profesional y/o Técnico:
2 « Estudios técnicos no concluidos en informatica, asistente administrativo.

« Conocimientos intermedios en ofimdtica, manejo de Word y Excel.

5. Retribucién Mensual:
Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1,500.00).

6. Periodo:
A partir del 01 de Marzo del 2020 hasta el 31 de Julio del 2020. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comin acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 11




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N°065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(63) Auxiliares  Administrativos para El  Area de

NOMBRE DEL Abastecimiento y Servicios Auxiliares - Vigilancia de la
SERVICIO Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones -

Loreto aino 2020 '

Justificacion del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 3 personas, para cubrir el puesto de
Vigilantes en la Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

El objetivo es de vigilar las instalaciones, materiales, equipos y unidades de la
Direccion Regional de Transportes y comunicaciones.

del local de la institucion, asi como registrar la hora de salida y de retorno.
Controlar la entrada vy salida de materiales

Controlar y registrar en el cuaderno de parte la salida de las unidades
moviles

Controlar el ingreso de terceras personal a la entidad.

Otras gue sean encomendadas por el Jefe inmediato

4. Perfil del Personal:

Estudios secundarios

Conocimiento del uso de extinguidores
Experiencia laboral de tres (03) afos
Disponibilidad para laborar

; 3. Relacién de Actividades o Funciones:
« Vigilar las Instalaciones.
» Recepcionar las papeletas de salida del personal al momento que se retire

5. Retribucién Mensual:
Un Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/ 1,500.00).

6. Periodo:

A partir del 01 de Marzo del 2020 hasta el 31 de Julio del 2020, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comuiUn acuerdo y previa
evaluacion a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 12




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CANT. CARGO Honorario Mensual §/. SEDE / TRABAJO
1.- 04 | Especialistas Administrativos 5,000.00 Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones
Direccién Regional de
2.- 01 Técnico Administrativo 2,000.00 Transportes y Comunicaciones
Direccién Regional de
3.- 05 Avuxiliares Administrativos 1,500.00 Transportes y Comunicaciones

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 13




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
* © PERSONAL CAS

ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2020

Convocatoria

19-02-2020 al-24-02-2020

Presentacion de Ficha Resumen
via electrénica (*) o en Fisico

24-02-2020
(De 10:00 a.m. a 14:00 p.m.)

Evaluacion de la Ficha Resumen , 24-02-2020
. . (A partir de las 15:00 pm. a 18:00
y Publicacion
p.m.)
Resultado de postulantes Aptos 25-02-2020

para la Entrevista.

(De 07:00 a.m. a 10:00 a.m.)

Entrevista Personal

25-02-2020
(De 12:00 a.m. a 15:00 pm.)

Publicacion de Resultados

26-02-2020
(De 7:00 a.m a 15:00 p.m.)

Suscripcion del Contrato

01-03-2020

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236
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PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
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LA COMISION

l. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PORCENTAIJE PU,NTAJE' PUNTAJE %
MINIMO MAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA 60%
a. Formacién Académica
y/o grado académico. 30% 5 30
b. Cursos y/o gstud'l,os ?e 10% 4 10
especializacién
c. Experiencia ' 20% 6 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40% |
PUNTAJE TOTAL .100% |

*En relacion al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a partir
del 2013 a la fecha.

% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que
presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
@ 1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 15
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_ ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN
SERVICIO AL QUE POSTULA:

IMPORTANTE
La informaciéon consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones podrd solicitar el sustento documental de
la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR
CORREOQO ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO
CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 16
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PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo) ;

sCuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico? Sl NO
N PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN MESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
requisito.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 17
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

SAN JUGN . .

N0, e i v e sms wien s o i 5 55 65,5658 FEE 6 EH identificado con D.NJ. Nl y
AdoMIClIGAO €N, s s s s o5 50 s s 5 w5 58 v distrito de.ooviiii Provincia
A Departamento de Loreto, con relacion a la Convocatoria PUblica

CAS N° 001-2020-GRL/32-DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

INCOMPATIBILIDAD :

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni
estar denfro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales asi
como no tengo conflicto de intereses con la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
/ de confianza de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan
/ de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia
< directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y

La presente Declaracién Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento
denfro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

~E

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado. :
o Que aceptoy me someto a las normas y resultados del proceso.
e« Que me comprometo a cumplir con las actividades sehaladas en los Terminos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informaciéon antes
mencionada.

B o=

. Atentamente,

(Firma) § A S R S i

Nombre
D.N. . N°

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores
pUblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 18
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ANEXO N° 6
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001 -2020-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

YO, -+ coue v v srcmmsn om s inon et s s ossdfh E6 05 SETS F08 FORREFERY identificado con DN N ...
y domiciliadO ©N....iiiiii clistiit®: A van smomamems ws wem o v
Provinciade.......ocoovvveennn, Departamento de Loreto, con relacion a la Convocatoria

PUblica CAS N° 001-2020-GRL-DRTC,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecuciéon de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracién Jurada.

San Juan,...... A€ del 20........

(FINMIQ)T e
é & Nombre:

D.N.IL.N°

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 19
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ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

1, DESCRIPCION DEL SERVICIO:

2 PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

3. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR:

4, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

........................................................................................................................

5. PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:

................................

Firmay Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 20
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA AFP:

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

De no ser dfiliado a una AFP

AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la presente con caracter de DECLARACION JURADA

San Juan,............. (o = TSP del 2020

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 ‘ 21
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO:DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

YD, sy speses arevsei » sirevre o cusaiore o vain » waie o s+ mvcoss swis 3 smswn o smso wsomens SAATRE € H 5 ST S, ¥ S § S 3 BTN X TG 0 s § 4
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°
con domicilio legal en la
CNIB ..+ oion v oo » scosen bt 555,556 5 ARAEH § S5 & 2% & Wi XHGRESS VAP R0 © SOPP% § 9§ oo | e
.......................... ante usted me presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen de Pensiones del

Sistema Privado de Pensiones - S.P.P. dga la
AP con Codigo Unico del
Sistema Prvado Ae PENSIONES I ... o s s o o vone n scsiiiss £56655 5 55585 5355550 & 55506 5 yeiss 5§ 0wl 5 93pmst a fin

de que su Despacho efectie el descuento correspondiente en forma mensual de
dicha afiliacion.

Atentamente,
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ANEXO 11

SOLICITO: DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SENO,R:
JEFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

Y0k 5 s 1 s 5 0 ¢ .0 5 5 5 5085 ¢ momons s s B scTH B S R . R e S TS O K 3 S
identificado  (a) con Documento Nacional de Identidad N°
.................................... con domicilio legal en la
M s & s 5 o « sms s 3 5.5 1 6508 R 5 48 o » e s s st s & v SRS 4 S50 3 SR 4 0 S i
................. ante usted me presento y expongo

Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del. Sistema
Nacional de Pensiones - ON.P., con Cddigo Unico del Sistema Privado de

Pensiones N e a fin de que su
Despacho efectue el descuento correspondiente en forma mensual de dicha
afiliacion.
Atentamente,
SanJuan,......... de...oooiiiiii, del 2020
(PTG cotn 5 0 5 s s ¥ 20880 & R 5 i » wmass » s s e
NOMDIE . . i
el ol TN s ooy e & s & s 3 st & 5 005 2 58 » s s

ONAL DE LORETD
Q

) f\ - o& TRANGF RTES Y COMUMCACIOREY
/ : @m«z@

e 3
Comits do Eyphraciofdel Pars mm Bmﬂ&.‘tm
8 Adghinistatsva da Servioims (CAS)

REE) mwatm de S
MIEMBRO »vwmst
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION.DE LA SALUD"

San Juan, 19 de Febrero de 2020

OFICIO N° 00237 - 2020-GRL/32-DRTC-OEPPDI

Sefior:

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL BAJO
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PERIODO 2020

Presente.-

ASUNTO : REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF.
N° 000013 (MONTO : S/. 158,228.75)

Ref. :  OFICIO N° 002 -2020-GRL/32-DRTC-CPPCP

L . . 7

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en el rubro de la referencia, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 000163, generado en el médulo SIAF — SP, dicha previsién
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afio 2020,
por la “Contratacion de Personal Administrativo — CAS - Institucional de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Loreto,
correspondiente al mes de enero a diciembre del 2020”, la presente
Certificacion Presupuestal no convalidan los actos o acciones, que no sé cifian
estrictamente a la normatividad vigente, formalidades requeridas, medidas de
austeridad, nacionalidad y disciplina, en la utilizacién de los recursos asignados;
correspondiendo a los 6rganos que autoricen la ejecucién del gasto, garantizar la
legalidad y cumplimiento de las formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima. ’

Atentamente,

O eqione e Loretg
Gobremo REGTO" e
‘ ge

aftos Oct!
e e ta Oficioe ?&"‘“‘,’,“ff» o
Ce: M
*Archivo
COMR/mpr
Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 - San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260218/ 260236 Anexo :23
www.drtcloreto.gob.pe /




Fecha : 19/02/2020

SIAF - Médulc-de Proceso Presupuestario
Hora: 10:06:50

Versién 19.02.00

Pag.: 1ded
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO &
NOTA N° 0000000013
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]
MES : ENERO FECHA APROBACION : 13/01/2020
FECHA DE DOCUMENTO + 13/01/2020 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N°DE DOCUMENTO VARIOS
JUSTIFICACION * POR LA CONTRATACION \TIVA DE PARAELP DE LA DRTC CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO-DICIEMBRE 2020. SEGUN
DETALLE DEL GASTO OFICIO N° 003,005, 0013, 0014-2019-GRL/32-DRTC-OEA-ARRHH.
SECUENCIA re
PRGPROD/PRY ACT/AUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD
0001  INICIAL
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1,439,791.00
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 1,439,791.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 1,439,791.00
5  GASTOS CORRIENTES 1,439,791.00
23 BIENES Y SERVICIOS 1,439,791.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 1,59,797,00
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,439,791.00
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,439,791.00
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,378,795.00
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 41,796.00
19,200.00

23.28.14  AGUINALDOS DE CA.

0001 REBAJAS
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS -50,774.15
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 50,774.15
1 00 RECURSOS ORDINARIOS -50,774.15
5  GASTOS CORRIENTES -50,774.15
23 BIENES Y SERVICIOS -50,774.15
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS -50,774.15
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -50,774.15
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -50,774.15
23.28.11  CONTRATOC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -50,000.00
23,2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. -174.15
= -600.00

23.2814

AGUINALDOS DE C.ASS.

0001 REBAJAS
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS -697.00
0016 GESTION ADMINISTRATIVA -697.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS -697.00
5 GASTOS CORRIENTES -697.00
23 BIENESY SERVICIOS -697.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS dn,‘ O -697.00

54 Sy
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS “Jdig - [ 4°697.00
" -697.00

23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. -697.00

0001  AMPLIACIONES

9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 26,170.75
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 26,170.75
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 26,170.75

5 GASTOS CORRIENTES 26,170.75

23  BIENES Y SERVICIOS 26,170.75

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 26,170.75

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 26,170.75

23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 26,170.75

23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 25,000.00

870.75

23.2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 19/02/2020
Versién 19.02.00+ Hora: 10:06:50

Pag.: 2de4
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO £
NOTA N° 0000000013
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]
MES : FEBRERO FECHA APROBACION  19/02/2020
FECHA DE DOCUMENTO + 19/02/2020 ‘ ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO : N° DE DOCUMENTO OF N°002-2020-GRL/32
JUSTIFICACION : POR LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL PERSONAL DE LA DRTC CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO-DICIEMBRE 2020. SEGUN
DETALLE DEL GASTO OFICIO N° 003,005, 0013, 0014-2019-GRL/32-DRTC-OEA-ARRHH. P
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACT/AOBR FN. DIVF  GRPF MONTO

META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

23.28.14  AGUINALDOS DEC.

300.00




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 19/02/2020
Versién 19.02.00 . Hora: 10:06:50
Pag.: 3de4

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000013

(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO o
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866]

MES : ENERO FECHA APROBACION : 13/01/2020

FECHA DE DOCUMENTO + 13/0172020 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO

TIPO % N°DE DOCUMENTO VARIOS

JUSTIFICACION * POR LA CONTRATACION \TIVA DE PARA EL DE LADRTC TE AL MES DE ENERO-DICIEMBRE 2020. SEGUN
DETALLE DEL GASTO OFICIO N° 003,005, 0013, 0014-2019-GRL/32-DRTC-OEA-ARRHH. -
SECUENCIA

MONTO

PRGPROD/PRY ACT/AUOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD

0002  INICIAL %
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 57,605.00
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 57,605.00
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 57,605.00
5  GASTOS CORRIENTES 57,605.00
23 BIENESY SERVICIOS 57,605.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 57,605.00
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 57,605.00
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS $7,605.00
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 57,605.00

0002 AMPLIACIONES

9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 19,360.80
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 19,360.80
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 19,360.80

5 GASTOS CORRIENTES 19,360.80

23 BIENESY SERVICIOS 19,360.80

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 19,360.80

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 19,360.80

23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 19,360.80

23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 18,000.00

1,360.80

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 19/02/2020

Versién 19.02.00 Hora: 10:06:50
% % Pag.: 4ded

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000013

d (EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES [000866] ¥
MES : FEBRERO FECHA APROBACION  19/02/2020
FECHA DE DOCUMENTO  : 19/02/2020 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO 5 N° DE DOCUMENTO OF N°002-2020-GRL/32
JUSTIFICACION * POR LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL PERSONAL DE LA DRTC CORORESPONDIENTE AL MES DE ENERO-JULIO 2020. SEGUN
DETALLE DEL GASTO OFICIO N° 002-2020-GRL/32-DRTC-CPPC
SECUENCIA
PRGPROD/PRY ACT/AUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
. META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD
0007 INICIAL .
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 132,058.00
0016 GESTION ADMINISTRATIVA 132,058.00
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 132,058.00
5 GASTOS CORRIENTES 132,058.00
23 BIENESY SERVICIOS 132,058.00
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 132,058.00
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 132,058.00
¥ 23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 132,058.00
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS #2,500.00
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 6,858.00 &
2,700.00

23.2814  AGUINALDOS DE C.

e AOT “ofdupuetoy P
satd de ta ORCIO7ggEVH
e Prosupuests v L




COMITE PERMANENTE DE PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL -
CAS

iy Amazonas

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

COML

JT¥e

OFICIO N° 00%-2020-GRL/32-DRTC-CPPCP.

(+IRECCIO 1% giONAL OE YW’»»N

UNICACIONES

San Juan Bautista, 19 de Febwgpgonmgbmrw‘gghzg

18 FEB 2020
Sefior: 65 0 /
LIC. ADM. CARLOS OCTAVIO MUNDACA REATEGUI , 5’3 Z rr‘d % (3o
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional ek - —
Presente.- E;;,A.u(c..—.:_m 1“‘::3’.‘3:....‘;,.:2,_.,,%
ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATACION DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO - C.A.S. INSTITUCIONAL.
i
REF. : a) Resolucién Directoral Regional N° 0035-2020-GRL/32-DRTC.
b) Oficio N° 0182-2020-GRL/32-DRTC-OEA.
c) Memorando N° 154-2020-GRL/32-DRTC.

~Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo asimismo
manifestarle que el Comité Permanente encargado de la Contrataciéon de Personal en el
" Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios CAS - Institucional, en esta
Direccion Regional, ha recibido los documentos de la referencia, en donde solicitan
Contratar los Servicios de Personal Administrativo, por un periodo de diez (10) Meses de:
Marzo a Diciembre del 2020.

En razén a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Disponibilidad Presupuestal,
para proseguir con los tfradmites administrativos correspondientes tal como dispone el Titulo
6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS vy el

Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del

Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales a los mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos b) y c) de la referencia.

Sin otro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

Direccion Reglonat da Tra naportes

ot A . Comite de Exs
PRESIDENTE do Seat

GOSlERNO RF(‘!ONA DE LORETO
DIRECCION REGIQHA DE Y COMURICACIONES
06'

wlx&_hﬁ&iqo

N0 ORBE PINEDO
4o 224 Porsonal Bejo ¢l Regimen
Servicios (CAS)

e DRTC JOSE AT
. O.E.A Comits, Hhis
. ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24

ELISA RDDRletZ ANGULQ

rsonat Bajo ef Régimen
Haliva de Servicios (CAS)
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GOBIERNO REGIONAL

compromiso con TODROS

%Vé‘&mm D RTc

Baraolhs Natro! dol Bunde

LORETO | &

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

~ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA

OFICIO N° 0182-2020-GRL/32-DRTC-OEA §
Seiior: .
ING. RAFAEL PEZO DIAZ
Director Regional de Transportes y Comu
Presente.-

cacio

Firma:

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA
PERSONAL CAS.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo solicitar a través de su despacho; la Autorizacién para contratar los
Servicios de diez (10) Personal CAS, para la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones y es como se detallan a continuaciéon:

DESCRIPCION CANTIDAD AREA- OFICINA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 02 -Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 01 -Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 -Area de tesoreria
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 -Area de tesoreria
05 -Area de Abastecimiento y

Servicios Auxiliares (03)
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

- Area Tramite documentario (02)

TOTAL 10 -

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,
cC.
Archivo (2)
URSULA VIGO
\‘;\,‘::—"8 ‘O -
Oficina Principal gk ™

© Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto
= {065) 260236







Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones Loreto

MEMORANDO N°i 5"{ -2020-GRL732-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisién Permanente’ de
Procesos de Contratacion Personal CAS.

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Contratacion Personal en el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de
Servicio - CAS INSTITUCIONAL

REF. : a) OFICIO N° 0182 -2020-GRL/32-DRTC-OEA
o amuanBaveR 1 FEB )

Con el fin de dar cumplimiento al requerimiento
efectuado mediante documento descrito en la referencia, dentro
sus facultades, sirvase usted a implementar las acciones
administrativas  correspondientes, para el proceso de
Contratacion de Diez (10) Personal en el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de Servicio - CAS
INSTITUCIONAL; de acuerdo como se detallan en el documento
de referencia.

Atentamente,

5 Ol o,
s

g

2
R "4
Xy

sreenesessen

AEL\PEZO DIAZ
CTOR REGIONAL

e OEA
> Archivo (02)
- Clariza Vela




'LORETO i %‘émwgg

GOBIERNO REGIONAL Wiasaville Natural def Munde
compromisocen TODOS .
: “Afio de la Univer&allzacién de la Salud” Cagad .
i 214 ENE 2020
f : San Juan,
i RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0035  .2020-GRL/32-DRTC.
VISTO: :

Que, mediante MEMORANDO N° 0078-2020-GRL132-D}§TC, de fecha 20 de enero del 2020, el Director
Regional de Transportes y Comunicaciones, solicita proyecto de Resolucién para la conformacién del,Comité
de Evaluacién de Personal Bajo Régimen de Contratacién}Administrativa de Servicios (CAS) periodo 2020, y;

CONSIDERANDO: . %

; v i

* Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, identificada por las siglas DRTC, es
una persona Juridica de derecho Publico, constituyéndose en una unidad orgénica dependiente estructural,
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Loreto,
técnica, normativamente y funcionalmente del Ministerio de Transportes y Comunicaciones:

. Que, mediante Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus respectivas modificatorias, se
" fegula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, la misma que tiene por objeto

arantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
iidministracién.pﬂblica; LY F Ty : ;

i

?‘!Que, el capitulo Il del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., precisa que para suscribir un contrato
administrativo de servicios se debe observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas: Preparatoria,

i e Convocatoria, Seleccién, suscripcion y Registro de Contrato, para todo requerimiento de contratacion, ya sea
reemplazados 0 para nuevos servicios, acorde a las necesidades. Por ello es recomendable la conformacion
_de un Comité Especial Permanente que se encargue de la Contratacién complementaria de personal de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, en la modalidad CAS, asfi como la emisién de
una Directiva, mediante la cual establezcan los mecanismos necesarios para llevar a cabo el procedimiento de
contratacién bajo esta modalidad; - : i

Que, mediante el MEMORANDO N° 0078-2020-GRL/32-DRTC de fecha 20 de enero del 2020, el Diréctor
Regional de Transportes y Comunicaciones, solicita Ia conformacion de Comité de Evaluacion de Personal
bajo Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) periodo 2020:

TITULARES - |

SR. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA Presidente Comisién CAS
SR. JOSE ANTONIO ORBE PINEDO Miembro

SRA. CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES . Miembro
SUPLENTES TR ?

SRA. ELISA RODRIGUEZ ANGULO Miembro

SRA. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA ~ Miembro

Que, con la finalidad de que la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones no paralice sus
actividades administrativa y de servicio a la comunidad, se hace necesario contar con personal que cumplan
dichas labores, por lo que debe contratarse personal mediante proceso CAS afio 2020;

Que, habiendo la necesidad de contér con una Comisién que se encargue de los procesos de contratacion de

personal administrativo que requieren las diferentes Unidades Organicas de la Direccion Regional de
Transporte y Comunicacion de Loreto, corresponde disponer la conformacién de la referida comision que

i
1

Oficina Principal : ! ‘. . ‘ .

© Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas - Loreto
® {065) 260236 ! i www.drtcloreto.gob.pe
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LORETO |; mww

GOBIERNO REGIONAL ! Marsvittn Naturad def tundo

compromisoconTGDOS  Direceibnf Regionalde Transporles § Comunicaciones Loreto

“Afio de la Universallzacién de'la Salud”

tenga la funcién permanente, debiendo tenerse en cuenta la propuesta efectuada por el Jefe Ejecutivo de
Administracion. : | s g

Que, estando a lo expuesto, y contando con las visaciones de la O,fiéina Ejecutiva de Asesoria Juridica,
Oficina Ejecutiva de Administracién, Area de Recursos Humanos y la: Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones -~ Loreto; de conformidad con las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién

. Resolucién Ejecutiva Regional N° 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003.
' SE RESUELVE: L B LR I T
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL‘ BAJO REGIMEN DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PERIODO 2020, de la Direccién Regional de
- Transportes y Comunicaciones de Loreto, integrad? por los siguientes servidores:

ST

TITULARES |

1. SR.LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA . Presidente comisién CAS
2. SR.JOSE ANTONIO ORBE PINEDO | . Miembro

3. SRA.CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES . i+ Miembro
SUPLENTES L y

4. SRA.ELISA RODRIGUEZ ANGULO | " . Miembro

5. SRA. ANGELA MARGARITA RAMIRE? MENDOZA = Miembro

a
3

notifique la presente Resolucion Directoral Regional a la persona mteresada y a los demés érganos de esta
entidad para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, -

O ¥ e oo VN S S
i ] ELREZO DI
s;fm';;k,f(‘;ﬁi? &iﬁw& AE

i

y Funciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, aprobado mediante

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR todo lo actuado a la Unldad de Tramite Documentario de Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, para que proceda conforme a sus atribucionss, y
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